
ALCALDE 
DE BARAKALDO 
BARAKALDOKO 



VOTA 



ALFONSO 

GARCIA HPSE-EE 



gobernar para la mayoria 

ALKATir^'^^ i gehiengoaren aide lanean 



LO PRIMERO, LEHENIKETA 

EL EMPLEO BEHIN, ENPLEGUA 



JUANTXU. 52 ANOS. 
ADMINISTRATIVO Y 
ACTIVO SINDICALISTA. 
LUTXANA 



MARIAN. k\ ANOS. 
TECNICO DE LABORATORIO. 
RONTEGI 



JESUS. 53 ANOS. 
DIRECTOR DEL INSTITUTO 
NICOLAS LARBURU. 
BAGATZA-SANTA TERESA 




RECUPERACION JUSTA: 
CREANDO TRABAJO Y EMPRESAS 

• Contrataremos a personas en paro mediante 
Planes de Empleo dirigidos a Los coLectivos 
desfavorecidos. 

• Crearennos una Concejalia especifica de 
Ennpleo y Desarrollo LocaL 

• Innpulsaremos Barakaldo conno nnunicipio 
receptor de inversiones economicas. 

• Mantendremos la calidad del empleo que 
dependa directa o indirectamente del 
Ayuntamiento. 

• Parque Industrial de Burtzena: en 
colaboracion con el Gobierno Vasco y la 
Diputacion, finalizacion y puesta a punto. 

• Uso de todas las infraestructuras locales 
al servicio del empleo y desarrollo local, 
incluido el BEC. 

• Inguralde se convertira en un centre propio 
de intermediacion laboral. 

• Consejos Ciudadanos para el Empleo con 
la participacion de los agentes sociales, 
entidades del Tercer Sector y empresas 
locales. 



ClUDADDELACIENCIA 
YLAINNOVACION 

• Continuaremos con la tercera 
transformacion de Barakaldo en 'Smart 
City' 0 'Ciudad Inteligente'. 

• Ofreceremos la ciudad como laboratorio de 
pruebas de proyectos innovadores y 
tractores de creacion de empleo. 



NUEVO CENTRO DE FORMACION 
INDUSTRIAL Y DEL TRANSPORTE 

Uso del edificio de la antigua Escuela 
Universitaria de Minas para poner en 
marcha dos proyectos vinculados al empleo: 

1 .Escuela de Innovacion y Creatividad 
para el Emprendizaje, para que surjan 
empresas de caracter industrial. 

2. Centre Especifico de Formacion 
Profesional (FP) en la Familia de 
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos, 
un sector en boga. 
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JUANAN. 42 ANOS. 
MATEMATICO YEXPERTO EN 
NUEVASTECNOLOGIAS. 
SAN VICENTE 



CAYETANO. 61 ANOS. 
PASTELERO Y PRESIDENTE DE 
LA CASA DE EXTREMADURA. 
RONTEGI 




OPORTUNIDADES PARA 
LOS JOVENES 

Desarrollaremos un Plan de Empleo Joven 
para mejorar acceso al mercado laboral de 
este colectivo, impuLsando su orientacion, 
formacion y apoyo al autoempleo. 

Acuerdos con las ennpresas de Barakaldo 
para la insercion de jovenes con el fin de 
que obtengan experiencia profesional. 

Utilizaremos como espacios culturales, 
artisticos y creativos los locales ubicados 
entre las calles Portu y Pormetxeta. 



APOYO A LOS EMPRENDEDORES Y 
EL COMERCIO LOCAL 

• Potenciaremos los viveros de empresas 
para dar un empujon a los proyectos de los 
emprendedores. 

• Medidas de incentivacion de la actividad 
economica comercial en lonjas vacias y de 
rehabilitacion de edificios existentes. 

• Nuevos espacios que fomenten la 
cooperacion y las estrategias en red entre 
las iniciativas emprendedoras: incubadoras 
de empresas, aceleradoras, etc. 



• Apoyo al comercio local mediante bonos 
descuento, asesoramiento... 



BIENESTAR GIZARTE 
SOCIAL ONGIZATEA 



MARTA. 50ANOS. 
AUXILIAR DOMICILIARIA. 
PRACTICASENDERISMO. 
CRUCES 



ISIDRO. 79 ANOS. 
PRESIDENTEDELAENTIDAD 
QUE GESTIONA EL BANCO 
DEALIMENTOS. LARREA 




CERO 

DESAHUCIOS 

Crearemos una oficina anti desahucios 
destinada a: 

- Orientar y asesorar legalmente a los 
ciudadanos y ciudadanas del municipio. 

- Poner en nnarcha progrannas de 
nnediacion de la deuda hipotecaria. 

- Establecer planes personalizados de 
pago de impuestos nnunicipales. 

- Interceder ante los bancos y cajas para 
evitar que se produzca cualquier desalojo. 

Manteninniento de los servicios de nnediacion 
en hipotecas y alquileres que nacieron 
recientennente en colaboracion con el 
Colegio de Abogados de Bizkaia. 

Plan Municipal de Viviendas para dar 
cobertura a casos urgentes. 

Incentivaremos la vivienda de alquiler social. 



PERSONAS MAYORES: 
ELLOS/AS NOS LO DIERON ANTES 

• Puesta en marcha de dos nuevos centres 
sociales municipales (Retuerto y Rontegi) y 
consolidacion de los 8 restantes. 

• Formacion y mejora de las nuevas 
tecnologias en los centres sociales para 
personas mayores. 

• Fomento del envejecimiento active. 

• Valoracion y delimitacion de las necesidades 
que los usuarios/ as del Servicio de Ayuda 
a Domicilio. 

• Programa respire en Centre de Dia. Apoyo 
a las familias y cuidadores de personas 
dependientes en periodo vacacional. 

• Detectores de humo en domicilios de 
personas mayores que, principalmente, 
vivan solas, catering/lavanderia a domicilio, 
adaptacion de banes... 
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ALBA. 29 ANOS. 
ECONOMISTACON UN 
MASTER EN AUDITORIA DE 
CUENTAS. ARTEAGABEITIA 



MARIA. 43 ANOS. 
PERIODISTA.JRABAJA EN 
COOPERACION INTERNACIONAL. 
CENTRO 





AYUDAMOSAQUIEN 
MAS LO NECESITA 

• Mantendremos a Barakaldo como el gran 
ayuntamiento vasco que mas destina aL gasto 
social. 

• Control y fiscalizacion de las ayudas 
economicas para evitar el fraude. 

• Reduciremos el tiempo de tramitacion y 
espera del cobro de las ayudas economicas, 
fijando un plazo maximo de 90 dias. 

• Planes locales de lucha contra la pobreza. 

• Pisos tutelados dirigidos a personas en 
riesgo de exclusion social. 

LUCHA CONTRA 
LOS AGRAVIOS 

• Tramitaremos una iniciativa para el pago de 
la deuda historica de Diputacion con 
Barakaldo. Actualmente, recibimos un 49% 
menos por habitante que Bilbao cada ano. 

• Seguiremos exigiendo a Diputacion una 
redistribucion justa de los impuestos 
recaudados en Bizkaia, priorizando criterios 
de poblacion y desempleo. Esto supondria 



un incremento de los ingresos para 
Barakaldo, que se destinarian a empleo y 
bienestar social. 

• Reivindicacion de cambio de nombre del BEC para 
que no se identifique con un municipio ajeno a 
Barakaldo. 

COOPERACION Y PREVENCION DE 
DROGODEPENDENCIAS 

• Continuaremos manteniendo las subvenciones 
y financiaremos proyectos en materia de 
cooperacion al desarrollo, sensibilizacion y/o 
educacion. 

• Potenciaremos las ayudas para proyectos de 
emergencia y/o ayuda humanitaria. 

• Impulsaremos un Plan Municipal contra el 
racismo, la xenofobia y la intolerancia asociada. 

• Seguiremos trabajando los consumes de 
tabaco y alcohol como sustancias mas 
generalizadas y arraigadas, y actuaremos 
contra las adicciones sin sustancias como 
juegos on-line, videojuegos, redes sociales... 



PROTECCION A LA UMEEI ETA 
INFANCIAYJUVENTUD GAZTEEI BABESA 



MARIBEL. 40 ANOS. 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y 
MADRE DE FAMILIA. 
CRUCES 



J0SE.43ANOS. 
TECNICO-COMERCIAL. 
UNO DE LOS 
IMPULSORES DE UN 
COLEGIO EN SU BARRIO 
RETUERTO 




Nl UN NINO/ASIN COMEDOR 
Nl MATERIAL ESCOLAR 

Comedores escolares y ocio alternative en 
periodos vacacionales. 

Bono de connida para el comedor escolar 
destinado a los nihos/as de las familias con 
dificultades economicas en funcion de la 
renta, toda vez que el Gobierno Vasco 
(institucion competente) no atiende esta 
problematica. 

Ayudas a la educacion para los hijos de 
familias con dificultades economicas, en 
funcion de la renta. 



CONCILIACION DELAVIDA 
LABORALY FAMILIAR 

• Apertura de una nueva dotacion infantil con 
aulas rotativas y flexibles para nines de 0 a 
2 anos en Desierto-Urban. 

• Nueva escuela infantil municipal en Beurko, 
si el Gobierno Vasco no asume la 
competencia que le corresponde. 

• Retirada de fondos de BBK-Kutxabank y 
negativa a recalificar el suelo si finalmente 
el banco decide cerrar la guarderia de 
Cruces. 



Adhesion a la Red de Ciudades Amigas de 
la Infancia (UNICEF). 
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LAIDA. 24 ANOS. 
AUXILIAR DE ENFERMERIAY 
VOLUNTARIA EN 
ACTIVIDADES SOCIALES. 
RONTEGI 



ESTHER. 56 ANOS. 
TECNICO EN , 
RADIODIAGNOSTICO. 
ARTEAGABEITIA 




EDUCACION PARA 
TODOSYDECALIDAD 

Impulse a la Red Estatal de Ciudades 
Educadoras. 

Refuerzo del plan de obras en colegios. 

Progrannas Educativos de Ciudad: Ezagutu 
Barakaldo, Bosque Animado, Agenda 
EscolarXXI, Barakaldo Ayer, Huerto 
Ecologico, Bosque de Larrazabal... 

Subvenciones a Actividades Extraescolares. 

Progranna de Patios Abiertos y clases de 
refuerzo esos mismos dias a alumnos/as 
con riesgo de fracaso escolar. 

Clases de idiomas a padres y madres. 

Mantenimiento y desarrollo del Programa 
de Cualificacion Profesional basica, Tutorias 
de Tarde y Apoyo Socioeducativo. 



FACILIDADES PARA 
LOS/AS JOVENES 

Apertura de espacios de estudio los 
domingos. 



• Consolidacion y desarrollo del nuevo Centre 
Juvenil de Lurkizaga. 

• Desarrollo de Proyectos Europeos de Cooperacion 
en materia de Juventud. 

• Fomento de la participacion de adolescentes en 
la vida social y cultural de la ciudad a traves de 
Giltzarri y el apoyo a la emancipacion juvenil a 
traves de Gazte Bulegoa. 

• Plan de Apoyo al Acceso a la Vivienda para Jovenes. 

• Se fomentara la intervencion en lonjas como 
nuevos espacios de la juventud. 

NOS IMPORTA 
LA SALUD 

• Refuerzo de las ayudas a la atencion sanitarias 
puestas en marcha por el Ayuntamiento en 2014. 

• Apertura del Centre de Salud de Retuerto, tras 
ceder el local hace meses al Gobierno Vasco. 

• Apoyo a la iniciativa ciudadana para que el Hospital 
de Cruces atienda a los pacientes del entorno y 
no sean desplazados a San Eloy. 



GENTE , ZUBEZALAKO 
COMOTU JENDEA 



Un equipo Berritua eta 

renovado y prestatuta 
preparado dagoen taldea 





TITU LARES 

1 . ALFONSO GARCIA ALONSO 

2. OLGA SANTAMARIA NAVARIDAS 

3. EDU CASTANEDAMORLA 

U. ANA BELEN QUIJADA GARRIDO 

5. CARLOS FERNANDEZ MARTINEZ 

6. ALBA DELGADO ALANA 

7. JUANAN PIZARRO FURONES 

8. AMAYAROJASRUIZ 

9. JOSE ANTONIO CAR R I LLC NAVAS 

1 0. MARIA GUIJARRO CEBALLOS (Independiente) 

11. EDU ESCUDEROVELASCO 

12. MARIBEL VENTURA ALONSO 

13. JUANTXU BARRIOS ROJO 
U.YOLANDATOQUERO LOPEZ 

15. NATXO RODRIGUEZ PUERTAS 

16. CARMEN ARETXAGAARGUELLO 



17. JOSE GONZALEZ BLANCO 

18. LAIDACELASEDANO 

19. MANUEL SANCHEZ VILLALBA 

20. ESTHER RODRIGUEZ SANTOS 

21. JAVI MARTINEZ TERRON 

22. MARTA ETXEANDIA DE LA FUENTE 

23. ANDONI PAREDES ANDRES (Independiente) 

24. CONCHI GALINDO BERMEJO 

25. CAYETANO BARROSO LOPEZ 

26. MARIAN VEGA PEREZ 

27. ISIDRO PEREZ ORTIZ (Independiente) 

RESERVAS 

1. JESUS LOSADABESTEIRO 

2. ADELINA BAUTISTA RODRIGUEZ 

3. ALEX MORENO IGLESIAS 
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LO QUEIMPORTA: 
LAS PERSONAS 

PERTSONAKDIRA 
GARRANTZITSUENA 



Muchos de vosotros y vosotras ya me conoceis. 
Soy el Alcalde, Alfonso Garcia, y desde que asumi 
el cargo en julio de 2013 he venido trabajando 
para lograr un Barakaldo mejor. Mis prioridades 
han sido siempre el empleo y las politicas sociales, 
y lo seguiran siendo en el futuro con proyectos 
novedosos que sigan ayudando a las familias 
barakaldesas. Nire iehentasunak enplegua eta 
gizarte ongizatea dira. Beti barakaidarrei iaguntzeko 
prest nago. 

Si algo tiene Barakaldo es un enorme capital 
humano. Las personas que me acompahan en la 
candidatura son un claro ejemplo. Olga, Edu, Ana, 
Carlos, Alba, Juanan... Son gente preparada y con 
ganas de ayudar a la ciudadania. Gente como tu. 
Zu bezatako jendea. 



El equipo que yo encabezo se ha renovado con 
1 0 caras nuevas entre los 1 5 primeros puestos e 
incluye por primera vez a tres independientes de 
marcado perfil social. Son personas que ayudan 
a personas; gente que trabajara exclusivamente 
por Barakaldo. Nos debemos a ti. Zure aide tan 
egingo dugu. 



El Alcalde-Alkatea 
Alfonso Garcia 




CONOCEA 
ALFONSO 



Edad: 51 ahos 

Estado Civil: Casado (1 hija y 2 hijos) 

Formacion: Licenciado en Geografia e Historia, 
Diplomado en Graduado Social, Estudios de 
Derecho, Tecnico Superior en Prevencion de 
Riesgos Laborales, Doctorando del Departamento 
de Historia Contemporanea de la UPV/EHU (en 
la actualidad elaborando su tesis doctoral, que 
lleva portitulo: 'La Diputacion de Vizcaya durante 
la restauracion (1876-1923): Elecciones y Lucha 
por el Poder Provincial') 

Idiomas: Conocimientos de euskera e ingles 

Profesion: Funcionario del Departamento de 
Educacion del Gobierno Vasco 

Hobbies: Salir a correr, leer, estar con la familia 
y quedar con la cuadrilla 




DELOSVALORES BALIOETIK 
ALOSHECHOS EGINTZERA 



OLGA. 51 ANOS. 
ABOGADAYCONCEJALA DE 
HACIENDA. 
LASESARRE 



EDU. 35 AN05. 
ABOGADG. MUSICG Y 
ACTIVG INTEGRANTE 
DE ASGCIACIGNES 
CULTURALES. 
CRUCES 



ALEX. 30 ANOS. 
INGENIERG DE 
TELECGMUNICACIONES Y 
VGLUNTARJG DE 
PROTECCIGN GIVIL. 
SANTA TERESA-BAGATZA 




TRANSPARENCIA: 
LAS CUENTAS CLARAS 

• Creacion del Portal de la Transparencia. 
Incluira el curriculo del Alcalde y los 
concejales, sus sueldos, bienes y patrimonio, 
los gastos de representacion, publicidad y 
promocion institucional... 

• Nada que esconder; seguiremos con la 
emision de plenos en directo a traves de 
Internet, el acceso directo de la oposicion 
a los decretos a traves de una herramienta 
informatica, entrevistas online del Alcalde 
con la ciudadania... 

• Continuaremos con una gestion eficaz que 
ha convertido a la ciudad en la tercera 
menos endeudada del pais y una de las mas 
transparentes. 



PARTICIPACION 
ClUDADANA 

Presupuestos Participativos; cada aho, un 
millon de euros estara disposicion de los 
barakaldeses/as para que decidan donde y 
como gastar ese dinero. 



• Apertura de una oficina de participacion 
ciudadana y transparencia. 

• Puntos de infornnacion en todos los barrios 
de Barakaldo. 



LUCHA CONTRA 
LADELINCUENCIA 

• Nuevas dependencias policiales. 

• Aumento y reorganizacion de la plantilla de 
la Policia Local. 

• Renovacion de la flota de vehiculos: nuevos 
coches, equipados con las ultimas 
tecnologias, patrullaje en moto para ser 
mas agiles... 

• Plan de Seguridad del Comercio y 
coordinacion con los servicios de seguridad 
privada en los locales que dispongan de los 
mismos. 

• Profundizar y mejorar el modelo de policia 
de barrio. 
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De izquierda a derecha: 

1. YOLANDA. 65 ANOS. 
PROFESORA IMPLICADA EN 
ASOCIACIONES DE AYUDAA LA 
MUJER. ARTEAGABEITIA. 

2. ADELINA. 62 ANOS. 
EMPLEADA DE LIMPIEZA E 
INTEGRANTE DETRECE ROSAS 

ROJAS. ARTEAGABEITIA. nATXO. 35 ANOS. 

3. CONCHI. 69 ANOS. CONSULTOR EN TEMAS DE 
RESPONSABLE DE IGUALDAD EL GESTION Y CALIDAD. 
HOGAR NAVARRO. CENTRO ZUAZO 




• Priorizaremos actuaciones en materia de 
prevencion del consumo de alcohol por 
menores, prevencion del vandalismo y de 
las actuaciones contrarias al civismo 

• Favoreceremos y potenciaremos los 
Servicios de Proteccion Civil a traves del 
voluntariado y mejoraremos sus medios 
tecnicos. 



recursos existentes: casa y piso de acogida, 
atencion psicologica y asesoramiento juridico. 

• Pondremos en marcha actuaciones que reduzcan 
la vulnerabilidad e incrementen la capacidad de 
la mujer para hacerse valer. 

• Talleres que faciliten el equilibrio entre la vida 
personal, familiary profesional. 



IGUALDAD Y TOLERANCIA CERO 
CON LA VIOLENCIA DE GENERO 

• Incrementaremos la capacidad policial en 
la proteccion de la victima de la violencia 
de genero. 

• Creacion de la unidad integral de violencia 
de genero. 

• En materia de violencia de genero 
promocionaremos la formacion y los 
protocolos de mejora de coordinacion y 
atencion a las mujeres por parte del 
personal involucrado, manteniendo los 



SERVICIOS 
DE CALIDAD 

Renovacion de la certificacion en calidad de los 
servicios de adolescencia y juventud Giltzarri y 
Gazte Bulegoa con la ampLiacion de la carta de 
servicios. 

Ampliacion a otros servicios del Area de la politica 
de calidad y obtencion de los certificados ISO 
9001. 

Obtencion la certificacion 14001 en Medio 
Ambiente y gestion de residuos y de la 50001 en 
gestion energetica. 



TRANSFORMACION 
URBANA 



HIRI 

ERALDAKETA 



ANA BELEN. 46 ANOS. , 
LICENCIADAEN PEDAGOGIA, 
AUXILIAR SANITARIOY 
AMANTE DE LOS ANIMALES. 
RETUERTO 



AMAYA. k\ ANOS. 

ECONOMISTA. 

LE GUSTA PASEAR. 

CRUCES 




UNACIUDAD 
AMABLE 

• Espacios verdes exclusivos para perros, 
cuidados y vigilados. 

• Elaboracion de un mapa de ruido. 
Prevencion de contaminacion acustica. 

• Conexion de la red de bidegorris con las del 
resto de municipios. 

• Instalacion de Wl Fl gratuito en espacios 
publicos abiertos. 

• Continuar con la extension de la recogida 
neumatica de basuras, sustituyendo los 
contenedores por buzones con 
canalizaciones subterraneas. 



MEJORAYAMPLIACION 
DEZONAS VERDES 

• Incremento de los 400.000m2 de zonas 
verdes con la construccion de los parques 
de Serralta y Rontegi. 

• Parque Munoa: rehabilitacion del Palacio y 
apertura como recinto publico, incremento 



de puntos de luz y mobiliario urbano, 
sustitucion del muro porvallas... 

• Segunda Ease del Plan Director del Jardin 
Botanico Ramon Rubial y explotacion del 
parque como atractivo turistico. 

• Desarrollo de la Malla Verde de Barakaldo. 

• Actuaciones de restauracion, mejora y 
sehalizacion de varies caminos e itineraries 
que discurren por el termino municipal. 

• Puesta en valor mediante la limpieza, el 
acondicionamiento y senalizacion de 
itineraries, que ofrezcan a los senderistas 
las posibilidades de descubrir nuestros 
belles parajes naturales y la riqueza 
patrimonial. 

• Acondicionar los espacios verdes para la 
realizacion de actividades vinculadas a un 
estilo de vida saludable. 
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JAVI. 40 ANOS. 
OPERADOR DE PLANTA 
QUIMICA. AMANTE DEL 
BALONCESTO. 
BURTZENA 



MANOLO. 56 ANOS. 
TECNICO DE 
MANTENIMIENTO Y 
PRESIDENTE DE LA 
FEDERACION DE 
CENTROS REGIONALES. 
RONTEGI 




PARQUESINFANTILESY 
PATIOS DE COLEGIOS CUBIERTOS 

• Parques infantiles cubiertos en todos los 
barrios. 

• Reivindicaremos ante Gobierno Vasco 
(institucion competente) la instalacion de 
"aterpes" o instalaciones cubiertas en el 
patio de todos los colegios. 

• Nuevas canchas de juegos en diferentes 
puntos de la ciudad. 

MEJORADESERVICIOS: 
ALUMBRADO, LIMPIEZA... 

• La renovacion del alumbrado sera una 
prioridad, asi como la prevencion de robos 
de cables de cobre y la rapida intervencion 
en caso de que no se eviten. 

• Continuaremos mejorando la limpieza de 
nuestras calles. 

• Mejora de la ribera de los rios. 

• Extension del quinto contenedor para restos 
de origen vegetal no cocinados a mas puntos 
de la ciudad. 



ACCESIBILIDAD Y 
APARCAMIENTO 

• Ampliacion del KBUS a otros puntos de la 
ciudad. 

• Continuaremos con la eliminacion de 
barreras arquitectonicas en los pasos de 
peatones. 

• Gestionaremos ante Gobierno Vasco la 
concrecion del proyecto del tranvia. 

• Nueva pasarela peatonal sobre las vias del 
tren entre Murrieta y Desierto, con 
ascensores de acceso a la estacion. 

• Adaptacion de la OTA a las nuevas 
necesidades ciudadanas, en base al Plan 
de Movilidad. 

• Construiremos 9 aparcamientos nuevos en: 
Juan de Mena, La Paz, Corazon de Maria, 
Llano, Landabeko, San Vicente, Lutxana, 
Beurko Viejo y Zubileta. 

• Nuevos accesos mecanicos en puntos como 
Eguskiagirre (conexion Zuazo-San Vicente) 
0 entre Burtzeha y Cruces. 



muchomAs aisialdiabaino 
queocio askozgehiago 



CARLOS. 43 ANOS. 
ABOGADO YCANTANTE 
DELGRUPO HEAVY 
■ELECTRIC FUNERAL". 
DESIERTO-URBAN 



EDU.32ANOS. 

FPDECARPINTERIA. 

ES DEPORTISTAY 

TRABAJA EN UNA 

FABRICA. 

ZUAZO 



CARMEN. 54 ANOS. 

AUXILIAR 

SOCIOSANITARIA. 

VEGETARIANAY 

ECOLOGISTA. 

SANTA TERESA- BAGATZA 





CULTURA 

• Creacion y desarroUo de nuevos espacios 
cuLturaLes abiertos a la participacion 
ciudadana: Ludotecas, Casa de Cultura de 
La zona centro, espacio polivalente de 
Lutxana... Consolidaremos asi la Red de 
Equipamientos CuLturales de Proximidad. 

• Impulsaremos la produccion cultural local 
y facilitaremos el emprendimiento de los 
productores culturales. 

• Completar la renovacion de la Red de 
Bibliotecas Municipales con la incorporacion 
de las nuevas tecnologias en el sistenna de 
prestanno de libros y nnateriales 
audiovisuales, asi conno la renovacion de 
las instalaciones. 

• Reforma del Teatro Barakaldo Antzokia. 



DEPORTE 

• Plan de Mejora y Renovacion de las 
Instalaciones Deportivas: 

- Polideportivo de Gorostiza 

- Ciudad Deportiva de San Vicente 

- Vestuarios y cubierta en el campo de 
futbol de Ansio 

- Cubierta en el campo de futbol del 
polideportivo de Lasesarre 

• Apoyo al deporte base y a las Escuelas 
Deportivas Municipales 



• Creacion del Museo de la Educacion en las 
Escuelas de Larrazabal. 
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JOSE. 40 ANOS. 
ECONOMISTA. 
CORDOBES Y 
EUSKALDUNBERRI. 
ZUAZO 



ANDONI. 73 ANOS. 
PRESIDENTE DE LA CASA , 
PALENTINA Y LA FEDERACION 
DE^CENTROS DE CASTILLA- 
LEON EN EUSKADI. 
ARTEAGABEITIA 




BAI 

EUSKARARI 

DesarroUo del Plan Municipal de Innpulso 
al Uso del Euskera. 

Innpulso y renovacion del Euskaltegi 
Municipal con la nnayor incorporacion de 
las nuevas tecnologias. 

Ampliacion de cursos para aitas/annasy 
personas desempleadas. 



APOYOAASOCIACIONES 
YCLUBES 

Apoyo al deporte federado a traves de la 
linea de subvenciones y el prestanno gratuito 
de instalaciones deportivas. 

Consolidacion de la Red de Locales para 
Asociaciones en regimen de autogestion y 
supervision y colaboracion municipal en 
Cruces, Retuerto, Llano, Lutxana y Zona 
Centre. 



CONSUMO 

Potenciacion de la Oficina Municipal de 
Informacion al Consumidor (OMIC) 

Adaptaremos el consume responsable a 
la nueva situacion economica, integrando 
acciones de formacion financiera. 



Impulse al programa de apoyo al tejido 
asociativo con la consolidacion del programa 
de subvenciones, asesoramiento tecnico y 
juridico. 

Consolidacion del programa de apoyo a las 
Comisiones de Fiestas de Barrio y Fiestas 
de El Carmen. 




BARRIO 
A BARRIO 



Nueva escuela infantil en 
Beurkoy aulas aulas 
flexibles para ninos/as de 0 
a 2 anos en Desierto-Urban 




